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honsieur,

Ja fais sulte & la réponse du 20 seplembre 2004 que vous avez faite & mon courrier du
16 aadl 2004 et vous communique fes observalions susvanies @

1) Rémunération et respect du SMIC :

Aprés analyse des tableaux que vous m'aver transmis, je nola gue cerains salaires des
nivaaux de classification les plus bas (de 715 & 145 polr Pancienne classification et.de 14
a ZA pour 1a plus récente) sont inférizurs au SMIC (garantie mansuelle da rémundration ou
GMR comprise) et.ce manifestement depuis fannés 20040

En effet, depuis cette date, vous avez inclu le paiement du temps de pause dans 'assiette
permettant de mesurer le respect du SMIC el de 1z GMR, alors qu'll y 2 tout lieu de F'en
exclure. Le femps de pause doil en effet &tre payé en plus du salaire de base ol du
complément différentiel de rémunération:

I en est ainsi en raison

- dela ol du réglement et de la jurisprudence de la Cour de cassstion, qui précizent les
éléments de rémunération pouvant étre intégras a 'assistte du SMIC.
La circulaire du 3 mars 2000 refative 4 & réeduction négociée du femps de travall le
resumail d'aifleurs bien s'agissant 4 [a fois du SMIC ot du compldment différentiel de
rémunération institué par larticle 32 de la lof duo 19 janvier 2000 © « Le mécanizme de
garantle s'entend indépendamment des primes gui ne sonf pas intégrées actuellement
dans Fassiette du SMIC. I convient dong de se raéférer pour 'assielts de fa garantis &
Fassiotte actuelie du SMIC horaire.
Selon Farticle B 14123 du code du fravall, le salaire horaire & prandre en considéralion
powr Vapplicaltion du SMIC est celeil quil correspand & wne hewre de traval effecti
compie fenu des avaniages en mlue of des majorations diverses ayan! e caraclére
dun camplément de zalalre, 8 Fexcluzion des remboursemeants de frais ol dos
majarakons de salare pour heures supplémentairas.
La doctring admiristrative ef la junisprudence de o Cour de Cassallon ond précisd
Unterpréfation de ces disposifions. Somd ainsi exclus da Nassiette les dléments gul ne
corespondent pas directement & la confrepartie du-travaill fourmi.
Les primes da ce faif aclueliement exciues de lassiells du SMIC (primes o ancienmald,
d'assiduité, prime da franspaort, prime de chanfier, efc. ) seront donc-versdes an plus oa
Iz garantie, el e pourrant &g comolabilizdes pour altelndre san momlant,
Quant sux aléments danl Iz peripdicité de paiemant est supariewra & celle de la paie
(primes de 13e mois, de vacances, de fin danndel. s ne sont pris en comple que pour
Y maiz o i3 sonf verses s ;
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- des stipulations de la convention collective nationale étendue du commsrce a
préﬂﬂmsnance alimentzire, qui institue un avantage conventionnel en énongant
qu's Une pause payse est aliribuée 3 raison de 5 % u'u temps de travail effeciif »
{article 5.4) et en précisant qu's On entend par " pause " un fsimps de repos - paye ou
non - compris dans le temps de présence journalier dans lentreprise: pendant feque!
Vexdcufion du fraval es! suspendue » (méme article) et que « La durde du fravail
s'entend du fravai effectif lelle gue défini & larticle L. 212-4 du code du travail. Eilg ne
comprend done pas Tensemble des pauses (ou coupwres), gu'elles solent ou non
rémunérées, notarmment celles fixées & Marticle 5.4 ci-dessus » (arlicle 5.5).

Par ailleurs, si Non se référe aux différents avenants relafifs aux salairas minimaux
signés en 2000, I'on note que lindemnité spécifique mensuelle {quiavait e instituge &
I'article 520 de la convention collective, abrogé an oclobre 2001 et qui ne pouvait étre
inférieure au complément différentiel institué par la lof - voir les amétés d'extension)
s'ajoute au fotal mensuel, composé du salaire mensusl {eblenu en mullipfiant le taux
horaire par le temps de travail effectif de 151,67) ef du paiement du lemps de pause.
Inclure ce temps de pause payé dans 'assiette du SMIC revient de fait 3 supprimer
I'avantage convantionnet |

- du texta di vos accords colleclifs de traveil et singuligrament de cetui du 17 juillet
2003, qui précise que « C2 temps [de pause paye] n'esl pas inclus dans le temps de
fravall effecti¥ » (article 2.4) ;

de volre propre pratique, qui jusqu'en 1999, consistait manifesternent & payer le temps
de pause en plus du salaire de base

En ne rémunérant pas 'ensemble des salariés de l'entreprise au moins au niveau du
SMIC, vous enfreignez le texte des arficles L. 141-1'8 L. 141-8 du coda du travail ainsi que
celoi de article 32 de la loi du 19 jarvier 2000-et vous exposespar voie de CONSEqUence |

- aux sancltions pénales préavues par ladicle B, 154-1 du code gul Indigue que « Sonf
passibles de 'amende prévue pour s contraventions de la 8° classe [1 500 euros au
plus] les employeurs gui paient les salaires inférieurs au minimum prévy par es
arficies L. 147-1 4 L. 141-8, les employeurs qui paient des salaires mansusls inférieurs
gL mirima défivns A Farticle 32 de la loi n® 2000-37 du 18 janvier 2000 relalive 8 la
reduction ndgociée du femps de fraval aingi que les employews qui paient des
rémundrations inférieures @ la rémunérafion mensuelle minimale garantie par |a
section 1 au chapire ler du fitre IV du livre [

{ ‘amende sera appliguée autant de fois quil y ura dé fravalleurs rémunérés dans des
conditions légales.

En cas de récidive dans le délai Fun an, le confrevenant ezl passibie de lamenda
prévue pour les confraventions de la 5 classe en récidive [3 000 euros au plus].

En cas de pluralité de confraventions enfrainant des peines de récidive, l'amends sera
appliquée autant de fois qu'il aura éi9 relevé de nouvelles confraventions » ;

gux actions civiles en palement de salaire et attribution de dommages-intéréts, qui
pourraient étre engapéas par las salaries lgses.

Je ne zaural dés lors que rop vous conselller de prendre lintiative d'une régularisation
des situations non-confermes au droit (en concartation aves les organisalions syndicales
de l'entreprise). En toul élat de cause, vous me ferez connaitre [a tenaur de vos dacisions
en la matiére dans le délai d'un mois, afin gue je puisse valablemeant ddterminer las
sultes & donner 4 ces conslats.
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Enfin, vous mindiquiez dans voire courier que vous alliez procéder, « au plus fard sur fe
tuilietin e paie de novembre prochain [2004] » 8 une modification des mentions figurant
sur les hullefing de paie, aux fins guiils respeclent les stipulations conventionnalles de
branche et fassent spparaiire sur une lgne distincte: le temps de pause el son palemant.
Yous m'en attesieraz par retour.

2) Jours fériés et accords collectifs de travail :

Je suis trés surpris de [a réponse que vous m'avez faite sur ce point, qui est parfaitement
dilaltoire.

D'abord, parce que je vous posais une question qui est restée sans réponse (pour
mémoire ;& Vous prendrez soin de me fare connailre la maniére dont vous procedez poour
parmatira auy salzrids de bénéficier de laurs & fours faries chdmés el singulféremeant powr
fex 2 jours non prévus & wolre accard » - ol arlicle 515 de 2 conventlon collective
nationale alendue du commerce de détail at de gros 3 prédominance alimentaire ot article
5.1 de volre accord d'enfreprise du 17 juillet 2003),

Ensuite, parce gue vos explications - laconiqueas — revalent une bien légére concaplion du
droit de la négociation collective. Ainsi, vous expliquez avoir dérogé au lexte de la
conventian collaciive de branche: el de volre accord d'entreprise, aprés « schanges
infarvenus aves les parfenaies Sociaux » OU & dabals parliaires necessaras » OU BRGOMa
& an prenant en considération Iz fof nouvelle relafive & la journde de travall supplémentaira
oite Joumes de solidarite w !

Jestime pour ma part que Yous Ne pouves ignarez que .

- la convention ou l'accord collectl de ravail est un acle @crit, conclu ente la partie
patronale et la partie salariale, représantée par les organisations syndicales ef qu'il na
peul y dlre dérogéd que par conclusion d'un nouvel accord {dit avenant) ou par la
dénonciation da 'accord an vigueur {voir en particulier las articles L. 122-7, L, 132-5,
L 135-1, L, 135-2 el L. 135-3 du code du fravail), & avcun momeant |3 loi nenvisage la
passibilite de rencncar 2 leur applicalion par simple achange de vue ou « débats
paritairas » (saragient-ils nécassaires) |

Ia journée dite « de solidarité » a &8 instiluée par la loi A* 2004-626 du 30 juin 2004
(codifiee s aricles L. 212-16 et L, 212-17 du code du travail), qui prévoyait qgu's Line
coyvantion, un accord de brapche o Une canvertion ol un accord denlreprrse
determing fa dafe de fa journée de sondarite. Cel accord peuf prévolr soit s raval d'un
Jjour ferie précedemment chome aufre que Je Ter mai soif le travail dun jour de
reduciion du temps de fraval tel gue prévy a Parlicle L 292-8, soif fouls aufre modalité
permettant le traval dun jowr précédemment non fravailié en application de
dispositions convenlionnelies ou des modalifés d'organisation des enireprises ». La
dale de pramiére mise en euvra ayant été fixée a 'année 2005,

Or, vous avez falt ouvrir 20 magasing un jour férigé chomé au mépris des clauses prévy par
voire accord d'enireprise ot pratextez avoir fait application d'une loi non votée & 'épogue
des faits... Je vous avoue par conséquent continuar de m'interroger sur le sens & donner
votre prafique comme & volre fagon de la justifier. J'attends donc toujours gue vous vous
expliquiaz & ce sujet

Je vous informe tout de méme qu'en procédant de la sorte, vous vous exposez aux litiges
civilz gui pourraient naitre des actions engagées auprés du Tribunal de grande instance
(dommages-intéréts pour non-respect des conventions et accords collectifs de travail) el
commetiez lenirave au libre exercice du droit syndical (arlicle L. 481-2 du code du travail).
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3} Reglement [ntérieur :

Compte tenu que le nouvel article VIl de votre réglement intérieur n'a pas fait l'objet des
mesures de publicités prévues par 'article L. 122-36 du code du fravail et gu'aucune date a
partir de laguelle il entré en vigueur n'a élé fixée, il reste un projet sur lequel je ne peux me
prononcear par la voie de la décision administrative (article L. 122-37 du code du fravail).

Je vous indigua towt de méme {comme |'avals eu l'occasion d'en avertir MM, GUILBERT et
CORTEQUISSE lors d'une enfrevue du 20 novembra 2003) que la rédaction actuelle de
cet article relalif 2 'exercice des ltharlds individualles au temps el au lieu de travail, par son
caractére général el absolu, entre en contradiction avec las termes de Marticle L. 120-2 du
code du travail (& Nwl ne peul apporfer aux drofls des personnes ef aux libartas
individualles ef collectivas de resirictions gui ne seraient pas fusliides par a nature de i
fache & accompiic i praporionnges aw bul recherchd =),

Ce projel d'article esl, au surplus, élaboré 3 fitre préventif, sans qu'aucun troubie ne soit
avérd, ce quina le justifie pas au regard de 'arficle précité comme de Particle L. 122-35 du
code du travail {« [Le réglement interieur] me peulf comparier de. disposiions lesanl ez
saiariés dans lewr empiol ou feur fraval, en raison de leur zexs, de leurs muBwrs, O fgur
ofientation sexuslie, de leur age, de leur sifuglion de familie, de leuwrs origings, de laurs
opifions ou confessions, de leur apparence physique, de leur pafronyme, ou de leur
handicap, 4 capacité professiannalie sgale »),

En casz d'entrée en vigueur (ce donf je dois étre informé), Paricle en cause est donc
zsusceptibie de faire I'objet d'une décizion en exigeant le refrait.

Je vous prie-d'agréer, Monsieur, mes saluiations.

L'Inspecteur du travail,

Guillaume DAUTEL

Copia da la présenle est adressée pour information & MM, les délégués syndicaux
centraux des organisations syndicales CFDT et CGT



