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Figce jointe : Tableau rémunération

Monsieur,

Compte tenu des informabions parvanues 4 mes sarvicas au cours des demiars mois, je
viens vers vous aux fins de voir éclairct un certain nombre de questions, qui se rapportent
aux maliares reprises par lifras ci-aprés.

1) Rémunération et durée du travail :

AUCHAN FRANCE a signé avec ses partenaires sociaux un accord d’entreprise de
réduction et d’organisation du lemps de fravail en date du 5 juin 1998, Un premier avenant
a enzsuite &6 signé en date du 28 aoll 2000. Un deuxiémea I'a repris et modifié en date du
17 juillet 2003

Or, l'aficle 2.7 de ce demier accord confrevient (nonobstant une mention Indiquant ie
contraire) a l'aricle 5.4 de la convention collective nationale étendue du commerce de
détzil et de gros 3 prédominance alimentaire, doni vous dépendes.

Ainsi, vafre accord indique que « fe¢ palement de ce lemps de pause est réalisé par Lne
integration dans fe laux horaire de base de chaque salaris... 8 compfer de |a paie du mois
dg novembre 2003 Cefte intdégration aménage, sans conséguence powr 2 salarig, les
dispositions de laccord de branche refatives 4 la présantation sur ce point ou bulletin de

| paie » (page 8).

La convention coliective indique guant 4 elle gue « La durde des pavses ef = pafement
comaspondant defvent figurer sur une ligne distincte du bulletin de paie o,

Sl vous &tait tout & fait loisible d'intégrer-le- paiement du temps de pause dans e laux
horaire, rien ne vous permettail de revenir sur la disposition - claire et impérative - de la
convention collective. Afin d'« aménager, sans conséquence. pour le- safarid » lesdites
dispositions, vous devez continuer de mantionner la durée et le paiement des pauses sur
une ligne distincle du bullelin de paie : Iz figne « plus » devenant une ligne = dont =, mais
ne disparaissant pas. Par conséquent, vous voudrez bien régulariser votra situation sur ce
point et m'erntenks informeé.

Far ailleurs, je note que volre accord du 28 aodt 2000 prévoyait en son article & le maintien
ces saldires réels antérieurs au passage & 35 heures, A cel effet, AUCHAN FRAMNCE et
se5 partenaires sociaux ont oréé une « indemnifé spacifigue mensuelle compensaloira »
(ISMC; dont le mode de calcul est précisé & 'article 8.1), répondant conventionneliement &
l'obligation mise a |a charge des entreprises par 'arficle 32 de la kol n® 2000-37 du 19
Janvier 2000 (dite loi « Aubry Il ») Instituant un complément diférentiel da rémuneration
visant & assurer une garantie mensuelle de rémunération (GMR). Cette 1ISMC temporaire
devall, d'apres les termes de Particle 8.2, faire l'objet « d'une réintégration tofale dans la
gritfe das salaires minima, en 3 étapes », jusqu’au 17 avril 2002,
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Afin de m'assurer qu'a loccasion des multiples intégrations d'éléments de salaire (1SMC,
temps de pause) dans les taux horaires, le maintien des remunérations a élé assuré at
quiaucun salaire {avantages conventionnels inclus) r'est inférieur au SMIC &f 3 son
complément différentiel (GMR), vous voudrez bien renseigner le lableau ci-foint et me le
refourner,

2) Jours fériés :

L'article 5.15 de la converition collective nationale étendue précitée indique que « Chague
salarié benéfice chaque annge du chomage cofectil ou individue! de 5 Jours fridés en sus
o 1% mar [...] Un systéme comparable 8 celui existant en matidre de dédpart en congés
payés sera mis en place afin que chacun puisse faire valoir ses préférences lorsque les
jouirs fizriés ne sont pas chémés collectivernant ».

Volre accord d'entreprise du 17 juillet 2003 specilie en son article 5.1 que « Les fours de
Nod! et Nouvel An, les lundis de Paques et de Penfecéte ainsi gue le 1% mai sont des jours
férids chomés dans lentreprise » e nole au passage que I'alinéa qui sult — ¢ Si e
contexte commercial el concumentiel devait un JOUr nous amener & revoir cet gngagement,
il ferait l'objet d'un nouveay débat paritaie » — ne respecie pas le droit de la négociation
collective ; un accord ne peut dire modifié que par un nouvel accord dit avenant — article
L. 132-7 du code du travail - el non par un simple « nouveaw débat paritaire »).

Je deduis de la mise en relation de ces deux textes que :

les salariés de l'entreprise AUCHAN ERANCE benéficient du chémage des jours féries
mentionnes & l'accord d'entreprise du 17 juillet 2003, du 1 mai ainsi que de 2 autres
jours fériés tels que désignés par l'article L, 222-1 duy code du travail (puisque la
convention collective leur en accorde 6 au tatal) ;

- rien ne permet, en I'état, 3 Penlreprise AUCHAN FRANCE de faire travailler son
personnel le Jundi de Pentecdie (soit le lundi 31 mai 2004 pour cette annee). Or,
d'aprés mes informations, vous aver — en fevrier 2004 - sollicité ['avis des
organisations syndicales de |'entreprize sur I'ouveriure de certaing magasins & celle
date (avis qui fit manifestement majoritairement defavorable) et que, passant outre,
vous en avez effectivement permis louverture {au moins pour une douzaine dentre
LX),

Je vous demande donc de bien vouloir m'apparter vos explications sur ce fait. Vous
prendrez soin de me faire connaitre la maniére dont vous procédez pour permetire aux
salariés de bénéficier de leurs 6 jours fériés chémes (et singulidrament pour les 2 jours non
prévus 3 volre accord) et me communiguerez 3 liste des magasing (ou de certaines da
leurs partles) ayant cuvert le 31 mai en mexpliquant ce qui a fondé vos décisions en drait,

3) Institutions représentatives du personnel :

Je profite de eet échange pour vous rappeler que le CCE {mais cela vaut egalement pour
les comités d'éiablissements dans les limites fixees par les articles L. 435-2 et L. 435.3 du
code du travail) est réuni & lnitistive du chef d'entreprize. ordre du Jour des réunions doit
&lre composé avec le secrélaire du camits {arficle L. 435-4 du code du travail), qui (par
conire) détlent seul [a compétence.- pour rédiger les procés-verbaux de séance (arficle
président du comité, comme tout autre de ses membres, peuvent dés fors produire leurs
observations et demandes de modification. lls nond - done pas. A Etre  modifiés
unilatéralement ni confreslonés par vous (cela pourrait méme confribuer & caractériser lo
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délit d'entrave au fonctionnement régulier du comité prévu par Particle L. 483-1 du code du
Iravail).

Par suite, l'article L. 431-5 du code du fravail précise que « La décision du chef
dentreprize doll éfre précédée par la consulfation du comité dentreprise. Pour ful
permeatire de formulfer un avis motivé, le comité d'entraprize doit disposer dinformations
précises ef écrites fransmises par le chef dentreprise, d'un délai dexamen suffisant
ef de fa réponse motivée du chef d'enfreprise & ses propres observations. FPour
Fexercice de ses5 missions, & comita denfreprise a accéds & linformalion nécessaire
détenue par les administrations publiques et les organismes agissant pour leur comple,
| conformément aux disposifions en wiguewr concernant accds  aux  documents
administratifs. Il peuf, en outre, entreprendre les éfudes ef recherches necossaires & &g
TS S, B,

Vous velllerez 4 ce que l'ensemble de ces-dispositiocns-trouve & s'appliguer dans valre
entreprize, notamment pour ca qui concerne les modifications que vous powTier apporter
4 wos engagemenis en matiere de gestion prévisionnelle des empiois el des
compétences (j'avais d'ailleurs conseillé a M. Jogl GUILBERT wenu @ ma rencontre en fin
d'année derniére d'envisager de placer la matiére: sur le temrain contractuel). Ainsi, tout
changement apporté 3 un projed (et qui en modifie Péconomis) pour lequel la consultation
du CCE a éléorganisde doit Iul &lre soumise 4 nouveau pouravis.

Par ailaurs, reprenant le dossier de volre enfraprise, (@ conslate qu'au mols de mars 2003,
les discussions du « contral satarial » avaient porté sur la ndcessité de metire en place un
comité de groupe (plusieurs accords d'enfreprise étant d'allleurs signés au nom du
# Groupe AUCHAN =), Une rencontre avec les déléguds syndicaux centrau semblalt avolr
alé mise & lordre du jour pour ke mois de juin 2003, Vous mindiquerez donc quielle a été
la tleneur de ces négociations et me justifierez de I'absence de comité de groupe au regard
des critéres fixés par Iarticle L. £39-1 du code du travail,

4) Réglement intérieur :

Enfin, jaccuse réception de 'additif au réglement inférieur de ALCHAN FRAMCE relatif &
I's exercice des libertés individuelles au temps et au lieu de travail », gui m'a été transmis
par M. Didier CORTEQUISSE en date du 5 aolt 2004 {recu le & aodl).

Vous voudrez bisn me faire parvenir par retour Uintégralité du procés-verbal dinformation

et de consultation du comité central dentreprise, sur lequel figure son avis (c'est & dire la
résultal d’un vote),

Ja vous prie d'agréer, Monsieur, mes salutations.

Linspacteur du travail,

Guillaume DAUTEL



